Na podlagi določil ZDR-1 in Pogodbe o zaposlitvi št. 01/2021 z dne 30.12.2020 izdajamo

ODLOČBO O ODMERI LETNEGA DOPUSTA ZA LETO 2021

Delavcu, Janez Novak, na delovnem mestu direktor prodaje se za leto 2021 določi letni dopust v trajanju 21 delovnih dni.
Delavec ima pravico izrabiti letni dopust po predhodnem dogovoru in pisni odobritvi s strani delodajalca. V tekočem letu mu mora biti zagotovljena izraba najmanj 2 tedna dopusta, preostali del pa se lahko prenese in izrabi do 30. junija oz. do 31. decembra naslednjega leta (v primeru odsotnosti dela zaradi bolezni, poškodbe, porodniškega dopusta ali zaradi dopusta za nego in varstvo otroka). V primeru zaposlitve za obdobje krajše od enega koledarskega leta delavcu pripada le sorazmerni del, v višini 1/12 letnega dopusta za vsak polni mesec zaposlitve.
[bookmark: _Hlk30417151][bookmark: _Hlk30417057]V skladu s 159. in 194. členom ZDR-1 se dolžina letnega dopusta delavcu odmeri na podlagi naslednjih meril:

	1.) minimalni obseg po zakonu (za 5 dni dela v tednu – 20 dni)
	20
	dni

	2.) starejši delavec od 55 let (3 dni)
	0
	dni

	3.) delavec invalid (3 dni)
	0
	dni

	4.) delavec z najmanj 60% okvaro (3 dni)
	0
	dni

	5.) delavec, ki neguje in varuje prizadetega otroka (3 dni)
	0
	dni

	6.) za vsakega otroka, ki še ni dopolnil 15 let (1 dan)
	1
	dni

	7.) delavec, mlajši od 18 let (7 dni)
	0
	dni

	
	
	

	SKUPAJ
	21
	dni



Neizkoriščen dopust preteklega leta znaša 0 dni.
Delavec lahko v 8-ih dni od prejema odločbe o odmeri letnega dopusta poda svoje pripombe po elektronski pošti delodajalca, v nasprotnem primeru se smatra, da se z odmerjenim številom dni dopusta strinja.

Dol pri Ljubljani, 08.01.2021				       Delodajalec
 								     FinMaster d.o.o.

ZDR-1
Uradni list RS št. 21/2013 z dne 13.3.2013
159. člen
(pridobitev pravice in minimalno trajanje letnega dopusta)

(1)Delavec pridobi pravico do letnega dopusta s sklenitvijo delovnega razmerja.
(2)Letni dopust v posameznem koledarskem letu ne sme biti krajši kot štiri tedne, ne glede na to, ali dela delavec polni delovni čas ali krajši delovni čas od polnega. Minimalno število dni letnega dopusta delavca je odvisno od razporeditve delovnih dni v tednu za posameznega delavca.
(3)Starejši delavec, invalid, delavec z najmanj 60-odstotno telesno okvaro in delavec, ki neguje in varuje otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s predpisi, ki urejajo družinske prejemke, ima pravico do najmanj treh dodatnih dni letnega dopusta.
(4)Delavec ima pravico do enega dodatnega dneva letnega dopusta za vsakega otroka, ki še ni dopolnil 15 let starosti.
161. člen
(sorazmerni del letnega dopusta)
 
(1)Delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu preneha delovno razmerje med koledarskim letom in ima v posameznem koledarskem letu obdobje zaposlitve krajše od enega leta, ima pravico do 1/12 letnega dopusta za vsak mesec zaposlitve (v nadaljnjem besedilu: sorazmerni del letnega dopusta).
(2)Če delavec med koledarskim letom sklene pogodbo o zaposlitvi z drugim delodajalcem, mu je vsak delodajalec dolžan zagotoviti izrabo sorazmernega dela letnega dopusta glede na trajanje zaposlitve delavca pri posameznem delodajalcu v tekočem koledarskem letu, razen če se delavec in delodajalec dogovorita drugače.
(3)Pri izračunavanju sorazmernega dela letnega dopusta se najmanj polovica dneva zaokroži na cel dan letnega dopusta.
162. člen
(izraba letnega dopusta)

(1)Letni dopust je mogoče izrabiti v več delih, s tem, da mora en del trajati najmanj dva tedna.
(2)Delodajalec lahko zahteva od delavca, da planira izrabo najmanj dveh tednov letnega dopusta za tekoče koledarsko leto.
(3)Delodajalec je dolžan delavcu zagotoviti izrabo letnega dopusta v tekočem koledarskem letu, delavec pa je dolžan do konca tekočega koledarskega leta izrabiti najmanj dva tedna, preostanek letnega dopusta pa v dogovoru z delodajalcem do 30. junija naslednjega leta.
(4)Delavec ima pravico izrabiti ves letni dopust, ki ni bil izrabljen v tekočem koledarskem letu oziroma do 30. junija naslednjega leta zaradi odsotnosti zaradi bolezni ali poškodbe, porodniškega dopusta ali dopusta za nego in varstvo otroka, do 31. decembra naslednjega leta.
(5)Delavec, ki dela v tujini, lahko v celoti izrabi letni dopust do konca naslednjega koledarskega leta, če je tako določeno s kolektivno pogodbo, ki zavezuje delodajalca.
(6)Delavec, ki ima v prvem letu zaposlitve pravico do izrabe sorazmernega dela letnega dopusta, pridobi pravico do izrabe letnega dopusta za naslednje koledarsko leto ob začetku naslednjega koledarskega leta.

165. člen
 (plačana odsotnost zaradi osebnih okoliščin)

(1) Delavec ima pravico do plačane odsotnosti z dela do skupaj največ sedem delovnih dni v posameznem koledarskem letu zaradi osebnih okoliščin. Za vsak posamezni primer: 
– 	lastne poroke,
· smrti zakonca ali zunajzakonskega partnerja ali smrti otroka, posvojenca ali otroka zakonca ali zunajzakonskega partnerja, 
· smrti staršev – oče, mati, zakonec ali zunajzakonski partner starša, posvojitelj,
– 	hujše nesreče, ki je zadane delavca,
ima delavec pravico do plačane odsotnosti z dela najmanj en delovni dan. 
194. člen
(povečan letni dopust)
Delavec, ki še ni dopolnil 18 let starosti, ima pravico do letnega dopusta, povečanega za sedem delovnih dni.

